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Дорожная карта профессионального становления молодого специалиста, Трынкиной Надежды Александровна, учителя 

английского языка, в 2023-2024 учебном году  

 

№ Содержание деятельности Сроки исполнения Категория Ответственные 

Сентябрь 

1. Планирование и организация работы по 

предмету (составление календарно-

тематического планирования, рабочих 

программ в условиях обновленного 

ФГОС) 

04-08 сентября Руководитель МО 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А, 

2. Оказание помощи в подготовке к 

гимназическому конкурсу: «Учитель года: 

надежда гимназии» 

04-22 сентября Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А, 

3. Консультация: выбор темы по 

самообразованию 

25-29 сентября Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

4. Разработка индивидуального маршрута 

профессионального становления молодого 

специалиста 

01-15 сентября Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

Октябрь 

1. Методические разработки: «Особенности 

обучения иностранному языку в средних 

классах» 

02-06 октября Молодой специалист Трынкина Н.А. 

2. Самостоятельное изучение: современные 

педагогические технологии 

(информационно-коммуникационные, 

здоровьесберегающие технологии, 

проектный метод) на уроках английского 

языка. 

01-31 октября Молодой специалист Трынкина Н.А. 

3. Семинар-обмен опытом: «Использование 

творческих заданий на уроках английского 

языка». 

24-31 октября ШМО учителей ИЯ 

Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

Ноябрь 



1. Практическое занятие: "Использование 

современных образовательных технологий 

в учебном процессе". 

7-17 ноября Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

2. Беседа: «Трудности в ведении урока и 

пути их преодоления». 

18-29 ноября Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

3.  Посещение уроков наставником с целью 

выявления затруднений, оказания 

методической помощи. Анализ и 

самоанализ. 

07-30 ноября Молодой специалист 

Наставник 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

Декабрь 

1. Самостоятельное изучение: изучение и 
использование приемов, повышающих 
мотивацию учеников к изучению 
иностранного языка. 

01-31 декабря Молодой специалист Трынкина Н.А. 

2. Посещение уроков наставником с целью 

выявления затруднений, оказания 

методической помощи. Анализ и 

самоанализ.  

04-22 декабря Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

3. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

неуспевающих, «трудных» и одаренных 

детей. 

 13-24 декабря Молодой специалист Трынкина Н.А. 

4. Участие в заседании ШМО (выступление с 

темой по самообразованию). 

25-29 декабря Молодой специалист Трынкина Н.А. 

Январь 

1. Методические разработки: 

«Здоровьесберегающие технологии на 

уроках английского языка». 

11-19 января Молодой специалист Трынкина Н.А. 

2. Посещение уроков опытных учителей 

школы. Анализ. 

18-29 января Молодой специалист 

Учителя английского 

языка 

Трынкина Н.А. 

Сумина Е.В., 

Сорокина В.Г. 

Февраль 

1. Рекомендации: «Дистанционное обучение 

в период карантинных дней. Формы 

контроля и обратной связи с учащимися». 

15-26 февраля Молодой специалист Трынкина Н.А. 



2.  Методические разработки: «Игровые 

технологии на уроках английского языка». 

15-19 февраля Молодой специалист Трынкина Н.А. 

Март 

1. Рекомендации: «Домашнее задание: 

объем, индивидуальный подход». 

04-08 марта Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

2. Посещение уроков наставником. (цель  

посещения – объем и дифференциация 

домашнего задания). Анализ и самоанализ. 

11-20 марта Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

3. Рекомендации: «Современный урок и его 

организация; проблемы дисциплины на 

уроках». 

11-15 марта Завуч 

Молодой специалист 

Пряхина Г.Н. 

Трынкина Н.А. 

Апрель 

1. Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и 

пути ее решения.  Анализ различных 

стилей педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля 

общения. Педагогические воздействия 

(организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее). 

10-14 апреля ШМО учителей 

ин.языков 

Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

 

2. Подготовка к годовым контрольным 

работам. Разработка тестовых заданий 4х, 

6х классах. 

17-23 апреля Молодой специалист Трынкина Н.А. 

Май 

1. Подведение итогов работы за год. Сбор 

материалов для методической выставки. 

Консультация наставника. 

03-31 мая Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 

2. Выступление молодого специалиста с 

результатами профессионального 

становления второго года работы на 

ШМО. 

24-31 мая Молодой специалист Трынкина Н.А. 

3. Анализ процесса адаптации молодого 

специалиста. Индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в подготовке молодого 

22-31 мая Наставник 

Молодой специалист 

Сумина Е.В. 

Трынкина Н,А 



специалиста к педагогической 

деятельности. 

 


